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Geef eventueel 1 of 2 voorbeelden die

: ' i veelzeggend of sprekend zijn voor hoe
i S eeniie IRV ORLE TOEPASSING | de student gewerkt heeft m.b.t. dit
Onderdeel e : | onderdeel. S B
SAMENWERKEN

L

- Samenwerken in een team

De gemaakte afspraken stim}ﬂ’eren
een effectieve samenwerking.
Feedback op de samenwerking is
gegeven en ontvangen. Afspraken
zijn zo nodig-bijgesteld..

De gemaakte afspraken zij
vrijwel altijd nagekomen.

gegeven.
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Feedback op de samenwerking,is

—/

De gemaakte afspraken zijn vaak niet
nagekomen EN geen inhoudelijke
feedback op de samenwerking is
gegeven.

niet van toepassing

- Aan een gezamenlijk doel werken-|
o

Verantwoordelijkheid voor
gezamenlijke doelen wordt
getoond. Dat blijkt uit %
gedrevenheid, betrokkenheidén
inzet. Sl 2

Een gelijkwaardige bijdrag

gezamenlijke doelen.

eis

geleverd aan het behalen van de

Een ongelijkwaardige te lage
bijdrage is geleverd aan het behalen
van de gezamenlijke doelen.

niet van toepassing

- Verantwoordelijkheid nemen

[Verantwoordelijkheid voor het )

Het samenwerken verloopt soepel

Het samenwerken verloopt stroef en

niet van toepassing

voor het eindresultaat /--/ eindresultaat is getoond en dﬁ/’ en een bijdrage aan een positieve | deelname aan het groepsproces
~ bijdrage daaraan is zi P werksfeer is gezien. verloopt moeilijk, de werksfeer is
( R G regelmatig verstoord.
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- Actief luisteren —~ | Naar ideeén van anderen is *.| Naar ideeén van anderen is Naar ideeén van anderen is niet niet van toepassing
v geluisterd en compromissen zijn geluisterd EN er wordt alleen
/

aangegaan om de groep zo volledig
tot zijn recht te laten komen. /

s /,-/ 3

aan het doel van de groep

van input van anderen.

eluisterd en compromissen zijn
sloten, soms wordt individueel

gewerkt zonder gebruik te maken

gewerkt.

COMMUNICEREN

- Vragen stellen

Op het juiste moment zijn S
relevante, kritische en

verhelderende vragen gesteld

verhelderend zijn.

Regelmatig zijn vragen gesteld di¢
meestal relevant, kritische of >

Te weinig vragen zijn gesteld.

niet van toepassing




- Creéert een klimaat van
vertrouwen en openheid

Er worden ondersteunende luister-
en vraagvaardigheden op een
effectieve manier gebruikt. Vragen

worden open gesteld. /
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Er worden ondersteunende
|uister- en vraagvaardigheden
gebruikt. Er worden meestal open
vragen gesteld.

Ondersteunende luister- en
vraagvaardigheden worden op een
niet effectieve manier gebruikt. Er
worden veel gesloten vragen
gesteld.

niet van toepassing
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KLANT (CLIENT) GERICHT
HANDELEN

- Omgaan met verschillen

Handelt effectief in onduidelijke
situaties en gaat flexibel om met'/
verschillende perspectieven. Met
verschillen in sociaal-economische
achtergrond, cultuur, nationaliteit
en leeftijd is op buitengewone

flexibele en respectvolle wij
omgegaan. Z\

- Handelt effectief in onduidelijk
situaties en gaat flexibel om met
verschillende perspectieven. Met
verschillen in sociaal-economische
achtergrond, cultuur, nationaliteit
en leeftijd is meestal flexibel en

respectvol o"ig_egi";’/

Handelt niet effectief in onduidelijke
ituaties en heeft moeite om met
rschillende perspectieven. Om te
gaan. Met verschillen in sociaal-
economische achtergrond, cultuur,
ationaliteit en leeftijd is geen
rekening gehouden.

niet van toepassing
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- Strategisch denken

Concurrerende belangen zijn :
herkend en er is ingespeeld op
verschillende belangen zonder het
proces te hinderen.

-{Concurrerende belangen zijn

herkend en de invioed die ze op
het proces hebben zijn erkend. -
- ..//

Bealfngen zijn gedeeltelijk herkend,
maar de invloed op het proces is niet

“|"erkend.

niet van toepassing

PRO-ACTIEF GEDRAG

- Open houding ,

7

/
\

De student vertoont een open

houding en denkt in mogelijkhed h
ipv moeilijkheden. /

™

De student vertoont enigszins een
open houding en denkt in vooral
in mogelijkheden ipv-- :
_moeilijkheden sl

De student vertoont een gesloten
houding en ziet vooral bezwaren

niet van toepassing

- Signaleren wat nodigis enfof
mogelijk is om waarde toe te
voegen

| De student kijkt continue actief

rond en denkt na over
mogelijkheden om waarde toe té
voegen. Verbeelding wordt
gebruikt om mogelukheden te!
herkennen :

De student kijkt en toe actief rOnd
en denkt na over mogelijkheden
om waarde toe te voegen.
Verbeelding wordt in beperkte

te herkennen.

mate gebruikt om mogelijkheden

De student kijkt niet rond en denkt

‘\ niet na over mogelijkheden om

\waarde toe te voegen. Verbeelding
‘wordt niet gebruikt om
mogelijkheden te herkennen.ude

niet van toepassing

- Actief handelen zonder directe

opdracht //

De student neemt regelmatig eigen
initatief zonder directe opdracht.

\E‘e student neemt af en toe
)‘ itiatief zonder directe opdracht.

De student handelt alleen als er een
opdracht gegeven wordt. Vertoont

niet van toepassing
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- Besluiten nemen

[

N
De student neemt daadkrachtige.
besluiten ook al is het resultaat var
het besluit onzeker, is de
beschikbare informatie onvolledig
of ambigu of loop je het risico op
onvoomene resultaten..

De student neemt halfslachtige
besluiten en benadeelt daarmee
het proces.

De student neemt geen besluiten en
benadeelt daarmee het proces.

niet van toepassing
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- Realistische afweging
kosten/baten

| De ?ﬁaéht‘mia‘l(‘t'HChteluk hoe

voor het omzetten van een idee in
een rendabele activiteit, de kostén
en baten afgewogen zijn en waar
deze inschattingen op gebaseerd
zijn.

De student maakt enigzins
inzichtelijk hoe, voor het
omzetten van een idee in een
rendabele activiteit, de kosten en
baten afgewogen zijn en waar
deze inschattingen op gebaseerd
zijn.

De student maakt niet inzichtelijk
hoe, voor het omzetten van een idee
in een rendabele activiteit, de kosten
en baten afgewogen zijn noch waar
deze inschattingen op gebaseerd
zijn.

niet van toepassing




- Waarde creéren

“De student zet haalbare ideéen
passende wijze om in
acties/handelen waardoor
daadwerkelijk nieuwe waarde
gecreéerd is (economisch, soci
en/of cultureel).

De student zet haalbare ideéen op
enigzins passende wijze om in
acties/handelen waardoor
daadwerkelijk nieuwe waarde
gecreéerd is (economisch, sociaal
en/of cultureel).

i

De student zet (on)haalbare ideéen
op niet of (niet) passende wijze om
in acties/handelen waardoor geen
nieuwe waarde gecreéerd is
(economisch, sociaal en/of
cultureel).

niet van toepassing
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- Leren door te doen

De student grijpt elke gelegenheid -
aan om te leren / als een /
leermogelijkheid (met anderen,
zowel gelijkgestemden als mentors;

van zowel successen als K

De student grijpt elke gelegenhet
aan om te leren / als een
leermogelijkheid (met anderen,
zowel gelijkgestemden als
mentors; van zowel successen als
mislukkingen, van jezelf en
anderen). :

De student grijpt gelegenheden niet
aan om te leren / als een
leermogelijkheid (met anderen,
zowel gelijkgestemden als mentors;
van zowel successen als
mislukkingen, van jezelf en
anderen).

niet van toepassing
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NETWERKEN EN VERBINDEN
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- Relaties opbouwen en
onderhouden

mislukkingen, van jezelf en
anderen).

Een gemeenschappelijke visie is
ontwikkeld en gemeenschappelijke
doelen zijn geformuleerd-dié door
allen in het netwerk worden

onderschreven.
~

‘Neemt deel aan een netwerk en

onderhoudt een visie,
gemeenschappelijke doelen zijn
uitgevoerd.

Met anderen is minimaal
§a}mengewerkt en heeft daarbij
alleen het eigen perspectief voor
ogen gehouden.

niet van toepassing

- Een nieuw netwerk starten

Relevante relaties zijn e
geénthousiasmeerd om hun visie
en doelen uit te spreken en met
elkaar te delen. Mensen en
middelen zijn geactiveerd om een
netwerk omgeving mogelijk te
maken.

Relevante relaties met eenzelfde
visie zijn bij elkaar gebracht om
het gesprek aan te gaan. Mensen
en middelen zijn gevonden om

..een netwerk mogelijk te maken. |-
s o

Relevante relaties zijn niet bijeen
gebracht.

/

A

niet van toepassing

- Weet netwerk juist in te zetten

Relaties en netwerken zijn op de””
juiste manier ingezet om d
gestelde doelen optimaal te

Relaties en netwerken zijn op de
juiste manier ingezet om gesteld,

Relaties en netwerken zijn niet
ingezet om gestelde doelen te

niet van toepassing
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- Wereldburgerschap Toont betrokkenheid en interess Toont enigszins betrokkenheid en | Toont geen of weinig betrokkenheid | niet van toepassing

voor de eigen en andere interesse voor de eigen en andere | en interesse voor de eigen en andere

samenlevingen. Staat open voor en | 'samenlevingen. Staat open voor samenlevingen. Staat niet/weinig

houdt rekening met verschillen houdt rekening met verschillen | open voor en houdt geen/weinig

tussen personen als gevolg van ssen personen als gevolg van rekening met verschillen tussen

verschillende culturele en sociale verschillende culturele en sociale | personen als gevolg van

achtergronden. / achtergronden. verschillende culturele en sociale

: ‘ -t achtergronden.
-

- Ontwikkeli 1 in bi en Toont belangstelling voor en inzicht | Toont enigszins belangstelling

5

buitenland bijhouden

in wat er in het buitenland op het
eigen vak- of beroepsgebied

gebeurt.

voor en inzicht in wat er in het
buitenland op het eigen vak- of
beroepsgebied gebeurt.

Toont geen of weinig belangstelling
voor en inzicht in wat er in het
buitenland op het eigen vak- of
beroepsgebied gebeurt.

niet van toepassing
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- Maatschappelijk handelen //A

/
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Toont zorg voor algemeen
maatschappelijke belangen en ze
zichzelf en anderen aan tot
maatschappelijk verantwoord
handelen. A

-

Toont enigszins zorg voor
algemeen maatschappelijke
belangen en zet zichzelf en
anderen aan tot maatschappelijk
verantwoord handelen.

Toont geen/weinig zorg voor
algemeen maatschappelijke
belangen en zet zichzelf en anderen
niet/weinig aan tot maatschappelijk
verantwoord handelen.

niet van toepassing
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Eerstelijns paramedisch diétiste in opleiding
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Geef eventueel 1 of 2 voorbeelden

: i ~ ONVOLDOENDE : d'l-e yeelzeggepdpf sprekend s
s LT e - TOEPASSING zijn voor hoe de student gewerkt

Onderdeel i SHy A : e : : . | heeft m.b.t. dit onderdeel.

Screening / Directe / Screening Screening Screening Screening

Toegankelijkheid Diétetiek (DTD); | Dé screening is uitgevoerd en .. | De screening is uitgevoerd, maar De screening is niet volledig De screening is niet

Risicofactoren en symptomen bij fie vastgelegd volgens de \ niet volledig vastgelegd volgens de | uitgevoerd en niet volledig uitgevoerd.

cliént die wijzen op de mogelijke
aanwezigheid van een aandoening

waarvoor deskundigheid van een \

andere discipline gewenst is, zijn
herkend door gebruikmaking van
een screeningsinstrument.

voorgeschreven wijze van de DTD.
De conclusie past bij de verkregen
informatie vanuit de screening.

\

‘voorgeschreven wijze van de DTD.
De conclusie past bij de verkregen

~| informatie vanuit de screening.

vastgelegd volgens de
voorgeschreven wijze van de DTD.
En/of de conclusie past niet bij de
verkregen informatie vanuit de
screening.

Diétistisch onderzoek &
diétistische diagnose

Op basis van de gegevens en
hypothesen uit het diétistisch
onderzoek is een diétistische
diagnose geformuleerd,
gebruikmakend van terminologie
ontleend aan de ICF (International
Classification of Functioning,

Diétistische onderzoek

De diétistische anamnese is correct
en volledig uitgevoerd. De
voedingsanamnese is corre
uitgevoerd en is compleet. Het
nutritional assessment is correct
uitgevoerd.

Diétistische onderzoek
De diétistische anamnese is corkect
en bijna volledig uitgevoerd. De
voedingsanamnese is correct

uitgevoerd. Er ontbreekt geen
relevante informatie. Het
nutritional assessment i
uitgevoerd.

Diétistische onderzoek

De diétistische anamnese is niet
correct en/of onvolledig
uitgevoerd. Er ontbreekt relevante
informatie. De voedingsanamnese
en nutritional assessment zijn
onjuist uitgevoerd.

Diétistische onderzoek

De diétistische anamnese
is niet uitgevoerd. De
voedingsanamnese is niet
uitgevoerd. Het
nutritional assessment is
niet uitgevoerd.




Disability and Health) en
aansluitend op het niveau van de
cliént.

Diétistische diagnose

De diétistische diagnose bevat alle/
relevante gegevens voortkome

uit het diétistisch onderzoek
a.d.h.v. het ICF-schema. Er wardt
hierbij onderscheid gemaakt i
hoofd- en bijzaken. Er worden
conclusies en onderlinge verbahden
gelegd tussen de hulpvraag en
relevante factoren uit het
diétistisch onderzoek.

'Diétistische diagnose \
De diétistische diagnose bevat
relevante gegevens voortkomend
uit het diétistisch onderzoek
a.d.h.v. het ICF-schema. Er worden
conclusies en onderling vérbanden
gelegd tussen de hulpvraag en de
voedingstoestand.

Diétistische diagnose

De diétistische diagnose is
onvolledig en is (grotendeels)
irrelevant. Er worden geen
conclusies en onderlinge verbanden
gelegd.

Diétistische diagnose
De diétistische diagnose
is niet opgesteld.
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diagnose sluit aan bij het niveau,”
van de cliént. Het verband tussén
probleem, oorzaak en gevolg
duidelijk voor de cliént.

Het formuleren van de diétistische

diagnose sluit aan bij het niveau
van de cliént. Het verband tussen
probleem, oorzaak en gevolg is in

Het formuleren van de diétistische -

grfte/liig\emduidelijk voor de cliént.

‘|-Het formuleren van de diétistische

diagnose sluit niet aan bij het
niveau van de cliént. Het verband
tussen probleem, oorzaak en
gevolg is niet duidelijk voor de
cliént.

Er is geen diétistische
diagnose besproken.

Behandelplan

Op basis van de diétistische
diagnose is — in samenspraak met
de cliént — een evidence-based
behandelplan opgesteld, met
daarin de doelen van de
diétistische zorg (geformuleerd in
termen van opheffen, verminderen
of compenseren van met voeding
samenhangende of door voeding

Uitleg geven v
De uitleg over de relatie
voeding/dieet en ziektebeeld,
leefstijl en medicatie is correct/
uitgevoerd volgens de richt|ijn%n en
passend bij het niveau van de cliént
waarbij er gebruik is gemaakt va\
de juiste (technologische)

hulpmiddelen.

Uitleg geven
De uitleg over de relatie
voeding/dieet en ziektebeeld,
leefstijl en medicatie is correct
uitgevoerd volgens de richtlijnen
grotendeels passend bij het niveau
de cliént waarbij er gebruik is
gemaakt van de juiste
echnologische) hulpmiddelen.

Uitleg geven

De uitleg over de relatie
voeding/dieet en ziektebeeld,
leefstijl en medicatie is niet correct
uitgevoerd volgens de richtlijnen en
sluit niet aan op het niveau van de
cliént. Er is geen gebruik gemaakt
van de juiste (technologische)
hulpmiddelen.

Uitleg geven

De uitleg over de relatie
voeding/dieet en
ziektebeeld, leefstijl en
medicatie ontbreekt. .

en berkes™
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beinvioedbare ziekten en
functioneringsproblemen en/of het
beinvloeden van externe en
persoonlijke factoren), de gekozez/
kenmerken van de behandeling 7
de behandelstrategie, inclusief
zelfmanagementondersteuning.

Behandelﬁoelen

Het (hoofd)doel en de subdoelen\\
‘van het behandelplan zijn in lijn
met de gestelde diagnose. De
doelen zijn SMART geformuleerd,
gebaseerd op de diétistische /
diagnose en in overleg meﬁe‘
cliént opgesteld.

e

Behandeldoelen
Het (hoofd)doel en de subdoelen

| van het behandelplan zijn
| 'grotendeels SMART geformuleerd,

gebaseerd op de diétistische
diagnose en/of niet geheel in
overleg met de cliént opgesteld.

Behandeldoelen

Het (hoofd)doel en de subdoelen
van het behandelplan zijn
nauwelijks SMART geformuleerd
en/of is nauwelijks gebaseerd op de
diétistische diagnose en/of niet in
overleg met de cliént opgesteld.

Behandeldoelen

Er zijn geen (hoofd)doel
en subdoelen
geformuleerd.
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Voedingsadviezen

De adviezen dragen bij aan het
behalen van de doelen en zijn
SMART geformuleerd en in
samenspraak met de cllent 5
opgesteld.

Voedingsadviezen

De adviezen dragen bij aan het
behalen van de doelen en zijn
grotendeels SMART geformuleerd
enin samenspraak_met de cliént

/p@Tti S

Voedingsadviezen

De adviezen dragen niet bij aan het
behalen van de doelen en zijn niet
SMART geformuleerd en niet in
samenspraak met de cliént
opgesteld.

Voedingsadviezen
Er zijn geen adviezen
opgesteld.

waaronder richtlijnen en
protocollen.

protocollen.

~N

| -Onderbouwing ‘ Onderbouwing Onderbouwing Onderbouwing
Het behandelplan is gebaseerd o Het behandelplan is gebaseerd op et behandelplan is gebrekkig Het behandelplan is niet
internationale wetenschappelijke wetenschappelijke bronnen, nderbouwd en/of onderbouwd onderbouwd met
bronnen van hoge kwaliteit, { waaronder richtlijnen en ~~| met onbetrouwbare bronnen. evidence.




Begeleiding & Coaching
De cliént wordt face-to-face /
begeleid met gebruikmaking va
(digitale) hulpmiddelen bij het
uitvoeren van het behandelplan.

s

Verbinden
Er vindt verbinding plaats met de
cliént. De cliént voelt zich

Verbinden
wordt moeite gedaan om
verbinding te maken met de cliént.

Verbinden
Er is geen/te weinig verbinding met
de cliént. De cliént voelt zich vaak

Verbinden
Er is geen verbinding met
de cliént zichtbaar

—;\_f \&_5\5\(' o S:e’d \ UL

Er wordt geéxploreerd waar de //
cliént in het proces staat. Er wordt
samen met de cliént bepaald waar
de prioriteit ligt en komt tot
overeenstemming over de koers.

Er wordt moeite gedaan om samen
met de cliént de koers te bepalfy

)Er wordt veel sturing gegeven aan

de koers en/of het bepalen ervan
gebeurt nauwelijks in samenspraak
met de cliént.

Er wordt geen gebruik
gemaakt van ‘focussen’.

begrepen, gehoord, gewaardeerd De cliént voelt zich niet altijd niet begrepen, gehoord, geweest.

en geaccepteerd. Er wordt egrepen, gehoord, gewaardeerd gewaardeerd en geaccepteerd. 28 i

onderzocht welke zorgen, vragen en geaccepteerd. Er worden En/of er is sprake van een \,OQ\\, X (}-\ ‘\«9\7,“1‘?/964 v

en problemen er leven bij de cliént” | kansen gemist om te onderzoeken | ongelijkwaardige relatie. d

Eris sprake van een ge|ijkwig,ardfge welke zorgen, vragen en problemen

relatie. er leven bij de cliént. Er is sprake : ) o W l< ¥ d‘(@ll’f/)
R e van een gelijkwaardige relatie. e ee : -
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Ontlokken

De ambivalentie t.a.v. de gewens
situatie wordt geéxploreerd. Er
wordt uitgenodigd tot
verandertaal. Er wordt gepaste
confrontatie-aangegaan.

Ontlokken

De ambivalentie t.a.v. de gewenste
situatie wordt besproken. Er wordt
uitgenodigd tot verandertaal./

ntlokken
ambivalentie t.a.v. de gewenste
uatie wordt onvoldoende
esproken. Er wordt nauwelijks
uitgenodigd tot verandertaal.

Ontlokken

De ambivalentie t.a.v. het
gewenste gedrag wordt
niet besproken. Er wordt
niet uitgenodigd tot
verandertaal.

Plannen \

| Er wordt geéxploreerd wat de cliént

nodig heeft om tot verandering té
komen en hoe dit te behouden. !
Hierbij worden de beschikbare of’
besproken manieren om het/do | te

bereiken gespecificeerd.
/’/ r
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Plannen

Er wordt onderzocht wat de cliént
nodig heeft om tot verandering te
komen en hoe dit te behouden.
Hierbij worden de beschikbare of
besproken manieren om het doel te
bereiken niet altijd gespecificeerd.

Plannen

Er wordt nauwelijks onderzocht
wat de cliént nodig heeft om tot
verandering te komen en hoe dit te
behouden. Hierbij worden de
beschikbare of besproken manieren
om het doel te bereiken niet
gespecificeerd.

Plannen

Er wordt niet onderzocht
wat de cliént nodig heeft
om tot verandering te
komen en hoe dit te
behouden.

Evaluatie

Geévalueerd is dat opgestelde
doelen zijn bereikt en zo nodig is
het behandelplan bijgesteld aan de
hand van een kwaliteitscyclus. Er is
methodisch samengewerkt met
collega’s en/of andere disciplines
om de effectiviteit van het
handelen te meten met als doel
kwaliteitsverbetering van de
organisatie en het beroep.

Evaluatie met cliént
Er wordt met de cliént geévalugerd
in hoeverre de (sub)doelen zij
behaald. Er worden zo nodig
nieuwe (sub)doelen opgesteld. En
er worden adviezen opgesteld die
bijdragen aan het behalen van de
(nieuwe) (sub)doelen. Deze zij
SMART geformuleerd.

Evaluatie met cliént
Er wordt met de cliént geévalueerd
in hoeverre de (sub)doelen zij
behaald. Er worden zo nodig

nieuwe (sub)doelen opgesteld. En
er worden adviezen opgesteld die
bijdragen aan het behalen van de
(nieuwe) (sub)doelen. Deze zijn
grotendeels SMART geformulee|

Evaluatie met cliént

Er wordt met de cliént geévalueerd
in hoeverre de (sub)doelen zijn
behaald. Er worden zo nodig
nieuwe (sub)doelen opgesteld. En
er worden geen adviezen opgesteld
die bijdragen aan het behalen van
de (nieuwe) (sub)doelen. En/of
deze zijn niet SMART geformuleerd.

Evaluatie met cliént
Er wordt niet
geévalueerd.
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Evaluatie met professionals
Het behandelplan wordt
inter/multidisciplinair
beargumenteerd met voll
evidence.

ige

Evaluatie met professionals
Er is geen volledige argumentatiein
inter/multidisciplinaire setting
waarbij de handelingen zjj

toegelicht.

Evaluatie met professionals

Er is geen correcte argumentatie in
inter/multidisciplinaire

setting waarbij de handelingen zijn
toegelicht.

Evaluatie met
professionals

Er is geen argumentatie in
inter/multidisciplinaire
setting waarbij de
handelingen zijn
toegelicht.




Communicatie
De verslaglegging is professigheel
vormgegeven en gecommuniceerd.

Registratie
De benodigde gegevens zijn
volledig, correct en bondig

geschreven en in de daarvoor
bestemde.-sy eregistr k

Registratie

De benodigde gegevens zijn
volledig, correct in de daarvoor
bestemde systemen geregistreerd.

Registratie

De benodigde gegevens zijn
onvolledig en incorrect in de
daarvoor bestemde systemen
geregistreerd.

Registratie
Er is geen registratie.

Ceede. wceatlessog L

t'Leesbaarheid
Het opgeleverde werk is vlot
leesbaar en in correct Nederlan
of Engels geschreven. De

formulering is bondig en afgeste!
op de doelgroep en het doel van de
tekst.

Leesbaarheid

Het opgeleverde werk leest redelijk
vlot. Er zijn weinig grammaticale en
spelfouten. De taalfouten
belemmeren de leesbaarheid niet.
De formulering is bondig, hier en
daar wat algemeen en niet altijd
afgestemd op de doelgroep

Leesbaarheid

Het opgeleverde werk is moeilijk
leesbaar. Het is een
aaneenschakeling van stukken
tekst, het geheel loopt niet. Er zijn
veel grammaticale en spelfouten
die de leesbaarheid belemmeren.
De formulering is niet afgestemd op
de doelgroep.

n.v.t
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Feedbackformulier Professioneel handelen, beroepsethiek & maatschappelijk

bewustzijn
Naam student: Femke van Wermeskerken
Datum: 34- 12018

Naam feedbackgever: Sr\Nna o(',e klm’
Functie feedbackgever: Diétiste Arts en Zorg

Geef eventueel 1 of 2 voorbeelden die
NIET VAN veelzeggend of sprekend zijn voor hoe

o S GOED o VOLDOENDE ONVOLDOENDE : <
e : s Sl Z e s e G ; TOEPASSING | de student gewerkt heeft m.b.t. dit
erdeel hREe : e e G onderdeel. e
AMENWERKEW\
\samenwerken in een team De gemaakte afspraken stimuleren | De gemaakte afspraken zijn De gemaakte afspraken zijn vaak niet | niet van toepassing
een effectieve samenwerking. vrijwel altijd nagekomen. nagekomen EN geen inhoudelijke
Feedback op de samenwerking is Feedback op de samenwerking is | feedback op de samenwerking is 5\
gegeven en ontvangen. Afspraken | gegeven. gegeven.
zijn zo nodig bijgesteld.
- Aan een gezamenlijk doel werken, |-Verantwoordelijkheid voor Een gelijkwaardige bijdrage is Een ongelijkwaardige te lage niet van toepassing
) ‘/x gezamenlijke doelen wordt geleverd aan het behalen van de bijdrage is geleverd aan het behalen
getoond. Dat blijkt uit gezamenlijke doelen. van de gezamenlijke doelen.
\gedrevenheid, betrokkertheid en W
« et
- Verantwoordelijkheid nemen Verantwoordelijkheid voor het ,~~| Hét samenwerken ver oopt soepel | Het samenwerken verloopt stroef en | niet van toepassing
voor het eindresultaat eindresultaat is getoond en de en een bijdrage aan een positieve | deelname aan het groepsproces
bijdrage daaraan is zichtbaar. | werksfeer is gezien. verloopt moeilijk, de werksfeer is X
e Q regelmatig verstoord.
- Actief luisteren “\ | Naar ideeén van andereni Naar ideeén van anderen is Naar ideeén van anderen is niet niet van toepassing
geluisterd en compromissen zij geluisterd en compromissen zijn geluisterd EN er wordt alleen
aangegaan om de greepzovolledig | gesloten, soms wordt individueel | gewerkt. ﬂ
L totzijn recht te laten komen. aan het doel van de groep
+ gewerkt zonder gebruik te maken
() van input van anderen.
COMMUNICEREN SR S el
S TR TN
- Vragen stellen .: Op het juiste moment zijn \ Regelmatig zijn vragen gesteld die | Te weinig vragen zijn gesteld. niet van toepassing
. | relevante, kritische en meestal relevant, kritische of

verhelderende vragen gesteld. | | verhelderend zijn.
A

1



- Creéert een klimaat van
vertrouwen en openheid

Er worden ondersteunende luister-
en vraagvaardigheden op een
effectieve manier gebruikt. Vragen
worden open gesteld.

v

Er worden ondersteunende
luister- en vraagvaardigheden
gebruikt. Er worden meestal open
vragen gesteld.

Ondersteunende luister- en
vraagvaardigheden worden op een
niet effectieve manier gebruikt. Er
worden veel gesloten vragen
gesteld.

niet van toepassing

KLANT (CLIENT) GERICHT
HANDELEN

- Omgaan met verschillen

Handelt effectief in onduidelijke
situaties en gaat flexibel om met
verschillende perspectieven. Met
verschillen in sociaal-economische
achtergrond, cultuur, nationaliteit
en leeftijd is op buitengewone
flexibele en respectvolle wijze
omgegaan.

~-situaties-en-gaat flexibel om met

‘Handelt effectief in onduidelijke

verschillende perspectie\iéh:»..l‘\\/let
verschillen in sociaal-economische
achtergrond, cultuur, nationalite
eh leeftijd is meestal flexibel en
re__spectvol omgegaan. i

\ PR e

]

Handelt niet effectief in onduidelijke
situaties en heeft moeite om met
verschillende perspectieven. Om te
gaan. Met verschillen in sociaal-
economische achtergrond, cultuur,
nationaliteit en leeftijd is geen
rekening gehouden.

niet van toepassing

Blf 0 Q(MI'CGN\& veshoan
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- Strategisch denken

Concurrerende belangen zijn
herkend en er is ingespeeld op
verschillende belangen zonder het
proces te hinderen.

Concurrerende belangen zijn
herkend en de invloed die ze op
het proces hebben zijn erkend.

Belangen zijn gedeeltelijk herkend,
maar de invloed op het proces is niet
erkend.

niet van toepassing

5

v

PRO-ACTIEF GEDRAG

- Open houding

~+{-D& student vertoont een open
T houding en denkt in mogelijkReden

ipv moeilijkheden.

'—‘—_—”—__‘__—__‘__/

De student vertoont enigszins een
open houding en denkt in vooral
in mogelijkheden ipv
moeilijkheden

De student vertoont een gesloten
houding en ziet vooral bezwaren

niet van toepassing

- Signaleren wat nodig is en/of
mogelijk is om waarde toe te
voegen

De student kijkt continue actief
rond en denkt na over
mogelijkheden om waarde toe te
voegen. Verbeelding wordt
gebruikt om mogelijkheden te
herkennen.

(,De"it‘udentiﬁijkt‘ en-toe actief rond

en denkt na over mogelijkhieden
om waarde toe te voegen.
Verbeelding wordt in beperkte

mate gebruikt om mogelijkheden
te herkennen. /

it

De student kijkt niet rond en denkt
niet na over mogelijkheden om
waarde toe te voegen. Verbeelding
wordt niet gebruikt om
mogelijkheden te herkennen.ude

niet van toepassing
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- Actief handelen zonder directe
opdracht

" || De student neemt regelmatig eigen

| initatief zonder directe opdracht.
\

De student neemt af en toe
initiatief zonder directe opdracht.

De student handelt alleen als er een
opdracht gegeven wordt. Vertoont
vooral reactief gedrag.

niet van toepassing

COMMERCIEEL EN ONDERNEMEND
WERKEN

- Besluiten nemen

| Destudent.neemt daadkrachtige

besluiten ook al is het resultaat van
het besluit onzeker, isde ™.

| beschikbare informatie onvolledig
of ambigu of loop je het risico o
onvoorziene resultaten.

De student neemt halfslachtige
besluiten en benadeelt daarmee
het proces.

De student neemt geen besluiten en
benadeelt daarmee het proces.

niet van toepassing

- Realistische afweging
kosten/baten

_|-De student maakt inzichtelij

voor het omzetten van een idee
een rendabele activiteit, de koste
‘| en baten afgewogen zijn en waar
i| deze inschattingen op gebaseerd
zijn.

De student maakt enigzins
inzichtelijk hoe, voor het
omzetten van een idee in een
rendabele activiteit, de kosten en
baten afgewogen zijn en waar
deze inschattingen op gebaseerd

zijn.

De student maakt niet inzichtelijk
hoe, voor het omzetten van een idee
in een rendabele activiteit, de kosten
en baten afgewogen zijn noch waar
deze inschattingen op gebaseerd
zijn.

niet van toepassing




- Waarde creéren

.~ passende wuze 26 ONT N

De student zet haalbare ideéen op

De student zet haalbare |deeen op

’éﬁTé‘zTns passende wijze ¢

De student zet (on)haalbare ideéen
op niet of (niet) passende wijze om

niet van toepassing

/ acties/handelen waardoor /V acties/handelen waardoor in acties/handelen waardoor geen
} daadwerkelijk nieuwe waarde { | daadwerkelijk nieuwe waarde nieuwe waarde gecreéerd is
' | gecreéerd is (economisch, soua | gecreéerd is (economisch, sociaal | (economisch, sociaal en/of
1\ en/of cultureel) en/of cultureel). cultureel).

- Leren door te doen De student grijpt elke gelegenheidf |-De student grijpt elke‘gelegenheld De student grijpt gelegenheden niet | niet van toepassing )Q- &wﬁy m/ C'LW O(Q Q

aan om te leren / als een ' [ @aan om te leren / als een \ aan om te leren / als een

leermogelijkheid (met anderen, | leermogelijkheid (met anderen, leermogelijkheid (met anderen, ag(uu;éﬁ&‘rg Dvb‘(g Cét L d‘@\

zowel gelijkgestemden als mentors; || zowel gelijkgestemden als zowel gelijkgestemden als mentors;

van zowel successen als | mentors; van zowel successenjals | van zowel successen als te WL’AA LAAAINR” ‘-«.y U@ ?f)"\

mislukkingen, van jezelf en mislukkingen, van Jezelf en mislukkingen, van jezelf en @2 5 e 0.5 ( QQCQ te_

anderen). \anderen) et e anderen). % L Le \' o3 @l b 3
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NETWERKEN EN VERBINDEN oS
- Relaties opbouwen en Een gemeenschappelijke visieis Y Neemt deel aan een netwerk en Met anderen is minimaal niet van toepassing
onderhouden ontwikkeld en gemeenschappelijke | onderhoudt een visie, samengewerkt en heeft daarbij

doelen zijn geformuleerd die door | gemeenschappelijke doelen zijn~" | alleen het eigen perspectief voor

allen in het netwerk worden _| uitgevoerd. -~ ogen gehouden.

onderschreven. Y

¢ T Ml | g f
- Een nieuw netwerk starten Relevante relaties zijn Relevante relaties met eenzelfde | Relevante relaties zijn niet bijeen niet van toepassing To masdy U( ymk./\w,\ﬂ el Ce/\kﬁ(,&'/
i geenthousrasmeerd ‘om_hun visie visie zijn bij elkaar gebracht om gebracht. )

en doelen uit te spreken ensmet
elkaar te delen. Mensen en l"\
middelen zijn geactiveerd om

netwerk omgeving mogehlkje;
KMo

het gesprek aan te gaan. Mensen
en middelen zijn gevonden om
een netwerk mogelijk te maken.

Pt veell ziA Vg om U,
ke ken

- Weet netwerk juist in te zetten

Relaties en netwerken zijn op de ~
juiste manier ingezet om de

gestelde doelen optimaal te
bereiken.

"Relaties en netwerken zijn op de
juiste manier ingezet om gestelde
(‘oelen te behalen.

Relaties en netwerken zijn niet
ingezet om gestelde doelen te
realiseren.

niet van toepassing
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BEROEPSETHIEK &
MAATSCHAPPELIJK BEWUSTZIIN
- Wereldburgerschap | Toont betrokkenheid en interesse T Toont enigszins betrokkenheid en | Toont geen of weinig betrokkenheid | niet van toepassing
voor de eigen en andere \ interesse voor de ¢ eigen en andere | en interesse voor de eigen en andere

samenlevingen. Staat open vooi‘en

houdt rekening met verschillen

tussen personen als gevolg van )
e

wverschillende culturele en social

achtergronden.
/—‘—-—-«—‘_,.____ﬁ/

samenlevingen. Staat opeivoor

\ [ en houdt rekening met verschillen._

\tussen personen als gevolg van
Verschillende culturele en sociale
kchtergronden.

i

samenlevingen. Staat niet/weinig
open voor en houdt geen/weinig

“rekening met verschillen tussen

personen als gevolg van
verschillende culturele en sociale
achtergronden.

- Ontwikkelingen in binnen- en
buitenland bijhouden

Toont belangstelling voor en inzicht
in wat er in het buitenland op het
eigen vak- of beroepsgebied
gebeurt.

Toont enigszins.belangstelling
T._voor en inzicht in wat er inthet

uitenland op het eigen vak- o

eroepsgebied gebeurt.

Toont geen of weinig belangstelling
voor en inzicht in wat er in het
buitenland op het eigen vak- of
beroepsgebied gebeurt.

niet van toepassing

\



Disability and Health) en
aansluitend op het niveau van de
cliént.

Diétistische diagnose

De diétistische diagnose bevat alle
relevante gegevens voortkomend
uit het diétistisch onderzoek
a.d.h.v. het ICF-schema. Er wordt
hierbij onderscheid gemaakt in
hoofd- en bijzaken. Er worden
conclusies en onderlinge verbanden
gelegd tussen de hulpvraag en
relevante factoren uit het
diétistisch onderzoek.

Diétistische diagnose

De diétistische diagnose bevat
relevante gegevens voortkomend
uit het diétistisch onderzoek
a.d.h.v. het ICF-schema. Er worden
conclusies en onderling verbanden
gelegd tussen de hulpvraag en de
voedingstoestand.

Diétistische diagnose

De diétistische diagnose is
onvolledig en is (grotendeels)
irrelevant. Er worden geen
conclusies en onderlinge verbanden
gelegd.

Diétistische diagnose
De diétistische diagnose
is niet opgesteld.

Het formuleren van de diétistische
diagnose sluit aan bij het niveau
van de cliént. Het verband tussen
probleem, oorzaak en gevolg is
duidelijk voor de cliént.

Het formuleren van de diétistische
diagnose sluit aan bij het niveau
van de cliént. Het verband tussen
probleem, oorzaak en gevolg is in
grote lijnen duidelijk voor de cliént.

Het formuleren van de diétistische
diagnose sluit niet aan bij het
niveau van de cliént. Het verband
tussen probleem, oorzaak en
gevolg is niet duidelijk voor de
cliént.

Er is geen diétistische
diagnose besproken.

Behandelplan

Op basis van de diétistische
diagnose is — in samenspraak met
de cliént — een evidence-based
behandelplan opgesteld, met
daarin de doelen van de
diétistische zorg (geformuleerd in
termen van opheffen, verminderen
of compenseren van met voeding
samenhangende of door voeding
beinvioedbare ziekten en
functioneringsproblemen en/of het
beinvloeden van externe en
persoonlijke factoren), de gekozen
kenmerken van de behandeling en
de behandelstrategie, inclusief
zelfmanagementondersteuning.

Uitleg geven

De uitleg over de relatie
voeding/dieet en ziektebeeld,
leefstijl en medicatie is correct
uitgevoerd volgens de richtlijnen en
passend bij het niveau van de cliént
waarbij er gebruik is gemaakt van
de juiste (technologische)
hulpmiddelen.

Uitleg geven

De uitleg over de relatie
voeding/dieet en ziektebeeld,
leefstijl en medicatie is correct
uitgevoerd volgens de richtlijnen en
grotendeels passend bij het niveau
de cliént waarbij er gebruik is
gemaakt van de juiste
(technologische) hulpmiddelen.

Uitleg geven

De uitleg over de relatie
voeding/dieet en ziektebeeld,
leefstijl en medicatie is niet correct
uitgevoerd volgens de richtlijnen en
sluit niet aan op het niveau van de
cliént. Er is geen gebruik gemaakt
van de juiste (technologische)
hulpmiddelen.

Uitleg geven

De uitleg over de relatie
voeding/dieet en
ziektebeeld, leefstijl en
medicatie ontbreekt. .

Behandeldoelen

Het (hoofd)doel en de subdoelen
van het behandelplan zijn in lijn
met de gestelde diagnose. De
doelen zijn SMART geformuleerd,
gebaseerd op de diétistische
diagnose en in overleg met de
cliént opgesteld.

Behandeldoelen

Het (hoofd)doel en de subdoelen
van het behandelplan zijn
grotendeels SMART geformuleerd,
gebaseerd op de diétistische
diagnose en/of niet geheel in
overleg met de cliént opgesteld.

Behandeldoelen

Het (hoofd)doel en de subdoelen
van het behandelplan zijn
nauwelijks SMART geformuleerd
en/of is nauwelijks gebaseerd op de
diétistische diagnose en/of niet in
overleg met de cliént opgesteld.

Behandeldoelen

Er zijn geen (hoofd)doel
en subdoelen
geformuleerd.

Voedingsadviezen

De adviezen dragen bij aan het
behalen van de doelen en zijn
SMART geformuleerd en in
samenspraak met de cliént
opgesteld.

Voedingsadviezen

De adviezen dragen bij aan het
behalen van de doelen en zijn
grotendeels SMART geformuleerd
en in samenspraak met de cliént
opgesteld.

Voedingsadviezen

De adviezen dragen niet bij aan het
behalen van de doelen en zijn niet
SMART geformuleerd en niet in
samenspraak met de cliént
opgesteld.

Voedingsadviezen
Er zijn geen adviezen
opgesteld.

(e 20k SIIART olecle
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Onderbouwing

Het behandelplan is gebaseerd op
internationale wetenschappelijke
bronnen van hoge kwaliteit,
waaronder richtlijnen en
protocollen.

Onderbouwing

Het behandelplan is gebaseerd op
wetenschappelijke bronnen,
waaronder richtlijnen en
protocollen.

Onderbouwing

Het behandelplan is gebrekkig
onderbouwd en/of onderbouwd
met onbetrouwbare bronnen.

Onderbouwing

Het behandelplan is niet
onderbouwd met
evidence.




Begeleiding & Coaching
De cliént wordt face-to-face

begeleid met gebruikmaking \(

Er vindt verbinding plaats
cliént. De cliént voelt zich

Verbinden
Er wordt moeite gedaan om
verbinding te maken met de cliént.

Verbinden
Er is geen/te weinig verbinding met
de cliént. De cliént voelt zich vaak

Verbinden
Er is geen verbinding met
de cliént zichtbaar

(digitale) hulpmiddelen bij het begrepen, gehoord, gewaardeekd De cliént voelt zich niet altijd niet begrepen, gehoord, geweest.
uitvoeren van het behandelplan. en geaccepteerd. Er wordt begrepen, gehoord, gewaardeerd gewaardeerd en geaccepteerd.
" | onderzocht welke zorgen, vrag en geaccepteerd. Er worden En/of er is sprake van een

en problemen er leven bij de cfiént. | kansen gemist om te onderzoeken | ongelijkwaardige relatie.

Er is sprake van een gelijkwaardige | welke zorgen, vragen en problemen

relatie. er leven bij de cliént. Er is sprake

g van een gelijkwaardige relatie.
| Focussen.__ | Focussen Focussen Focussen

s

Er wordt geéxplﬁ?é‘é‘rd»-mqar de
1| cliént in het proces staat. Erwordt
1 samen met de cliént bepaald
\de prioriteit ligt en komt tot
overeenstemming over de koers.

Er wordt moeite gedaan-om samen
ket de cliént de koers te b@en.

Er wordt veel sturing gegeven aan
de koers en/of het bepalen ervan
gebeurt nauwelijks in samenspraak
met de cliént.

Er wordt geen gebruik
gemaakt van ‘focussen’.

Ontlokken
De ambivalentie t.a.v. de gewenste
situatie wordt geéxploreerd. Er
wordt uitgenodigd tot
verandertaal. Er wordt gepaste
confrontatie aangegaan.

A

T

Ontlokken
De ambivalentie t.a.v. de gew
| situatie wordt besproken. Er wordt
uitgenodigd tot verandertaal-—

—

Ontlokken

De ambivalentie t.a.v. de gewenste
situatie wordt onvoldoende
besproken. Er wordt nauwelijks
uitgenodigd tot verandertaal.

Ontlokken

De ambivalentie t.a.v. het
gewenste gedrag wordt
niet besproken. Er wordt
niet uitgenodigd tot
verandertaal.

Plannen

,,;‘_.,Er.wordtf'geéxploreerd\wat de cliént

| | nodig heeft om tot verandering te
1 | komen en hoe dit te behouden:
1| Hierbij worden de beschikbare of
{ besproken manieren om het doel

Plannen

Er wordt onderzocht wat de cliént
nodig heeft om tot verandering te
komen en hoe dit te behouden.
Hierbij worden de beschikbare of
besproken manieren om het doel te

Plannen

Er wordt nauwelijks onderzocht
wat de cliént nodig heeft om tot
verandering te komen en hoe dit te
behouden. Hierbij worden de
beschikbare of besproken manieren

Plannen

Er wordt niet onderzocht
wat de cliént nodig heeft
om tot verandering te
komen en hoe dit te
behouden.

beratken-gespecificeerd:=——— bereiken niet altijd gespecificeerd. | om het doel te bereiken niet
gespecificeerd.
Evaluatie Evaluatie met cliént “I~Evaluatie met cliént Evaluatie met cliént Evaluatie met cliént

Geévalueerd is dat opgestelde
doelen zijn bereikt en zo nodig is
het behandelplan bijgesteld aan de
hand van een kwaliteitscyclus. Er is
methodisch samengewerkt met
collega’s en/of andere disciplines
om de effectiviteit van het
handelen te meten met als doel
kwaliteitsverbetering van de
organisatie en het beroep.

Er wordt met de cliént geévalueerd
in hoeverre de (sub)doelen zijn
behaald. Er worden zo nodig
nieuwe (sub)doelen opgesteld. En
er worden adviezen opgesteld die
bijdragen aan het behalen van de
(nieuwe) (sub)doelen. Deze zijn
SMART geformuleerd.

\Er wordt met de'cliént geévalueerd
'in hoeverre de (sub)do zijn

behaald. Er worden zo nodig
f)ieuwe (sub)doelen opgesteld.
er worden adviezen opgesteld die
!}ijdragen aan het behalen van de
(nieuwe) (sub)doelen. Deze zijn
%rotendeels SMART geformulee

st

Er wordt met de cliént geévalueerd
in hoeverre de (sub)doelen zijn
behaald. Er worden zo nodig
nieuwe (sub)doelen opgesteld. En
er worden geen adviezen opgesteld
die bijdragen aan het behalen van
de (nieuwe) (sub)doelen. En/of
deze zijn niet SMART geformuleerd.

Er wordt niet
geévalueerd.
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Evaluatie met professionals

Het behandelplan wordt
inter/multidisciplinair
beargumenteerd met volledige
“| evidence.

Evaluatie met professionals

Eris geen volledige argumentatie in
inter/multidisciplinaire setting
waarbij de handelingen zijn
toegelicht.

Evaluatie met professionals

Er is geen correcte argumentatie in
inter/multidisciplinaire

setting waarbij de handelingen zijn
toegelicht.

Evaluatie met
professionals

Er is geen argumentatie in
inter/multidisciplinaire
setting waarbij de
handelingen zijn \
toegelicht.




Communicatie
De verslaglegging is professioneel
vormgegeven en gecommuniceerd.

Registratie =T |
De benodigde gegevens zijn
volledig, correct en bondig
geschreven en in de daarvoor
bestemde systemen geregistreerd.

e

Registratie

De benodigde gegevens zijn

volledig, correct in de daarvoor

bestemde systemen geregistreerd.
bt baliashia b

Registratie

De benodigde gegevens zijn
onvolledig en incorrect in de
daarvoor bestemde systemen
geregistreerd.

Registratie
Er is geen registratie.

dik  bys ook asa watp
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Leesbaarheid
Het opgeleverde werk is vlot d
leesbaar en in correct Nederlands
of Engels geschreven. De
formulering is bondig en afgestemd
op de doelgroep en het doel van de
tekst.

| Leesbaarheid -
Het opgeleverde werk leest redelij
vlot. Er zijn weinig grammaticale en
spelfouten. De taalfouten
belemmeren de leesbaarheid niet.
. De formulering is bondig, hier en
\daar wat algemeen en niet altijd
afgestemd op de doelgroep

—.

Leesbaarheid

Het opgeleverde werk is moeilijk

“leeshaar. Het is een

aaneenschakeling van stukken

tekst, het geheel loopt niet. Er zijn

veel grammaticale en spelfouten
ie de leesbaarheid belemmeren.

_~| De formulering is niet afgestemd op

de doelgroep.
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